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Material Handling

Gonvarri Material Handlingin
eettiset toimintaohjeet toimittajille

Nama toimittajien eettiset toimintaohjeet osoittavat, etta tuemme Yhdistyneiden Kansakuntien
Global Compact -aloitetta, puolustamme ihmisoikeuksia ja olemme sitoutuneet YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin. Lisaksi niissa maaritellaan kriteerit ja pakolliset vaatimukset, joiden
noudattamista Gonvarri Industriesin tyooloja koskevat politiikat ja periaatteet edellyttavat.

Gonvarri Material Handling edellyttaa, etta sen toimittajat noudattavat kaikkia normeja ja
velvoitteita terveytta ja turvallisuutta, ihmisoikeuksia, taloudellisia pakotteita, korruption torjuntaa ja
ymparistonsuojelua koskevaan saantelyyn liittyen. Kehotamme toimittajiamme kehittamaan naita
alueita yhteistyossa kanssamme seka edistamaan naiden normien noudattamista

omissa toimitusketjuissaan.

Gonvarri Material Handling kehottaa toimittajiaan sitoutumaan seuraaviin kunnioitukseen, eettiseen
kayttaytymiseen ja kestavyyteen perustuviin toimintaperiaatteisiin:

Kaikkien yrityksen toimintamaissa sovellettavien saannosten, rajoitusten ja lakien noudattaminen.

Kaikkien kansainvalisten ja kansallisten sopimusten ja sitoumusten, noudattaminen niilla
lainkayttoalueilla, joilla yritys toimii, Global Compact -aloitteen periaatteiden noudattaminen
mukaan lukien.

Nollatoleranssi korruption ja lahjonnan kaikille muodoille, mukaan lukien maksujen tai muiden
etuuksien lupaaminen, jonka tavoitteena on vaikuttaa markkina-alueella lainvastaisen
paatoksen tekemiseen.

Oikeudenmukaiset ja lapinakyvat palkkaneuvottelumekanismit. Rehellinen, kilpailusaantojen
mukainen kilpailu, jossa ei kerata tietoja markkinoista ja/tai tuotteista yhteisymmarryksessa
kilpailijoiden kanssa tai kayteta sisapiiritietoja.

Jokaisen yksilon ihmisarvon ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen, kaikkien tyontekijoiden
arvostava ja kunnioittava kohtelu seka kaikenlaisen hyvaksikayton, seksuaalisen hairinnan ja
uhkailun torjunta ja tallaisten tapausten tehokas tutkiminen.

Yhtalaisten mahdollisuuksien edistaminen seka rotuun, uskontoon, kansallisuuteen, ikaan,
vammaisuuteen, siviilisaatyyn, seksuaaliseen suuntautumiseen ja/tai ammattiyhdistyksen
jasenyyteen tai poliittiseen toimintaan tai mihinkaan muuhun henkilokohtaiseen ominaisuuteen
tai sosiaaliseen tilanteeseen perustuvista syrjivista kaytannoista pidattaytyminen palkkauksessa
ja tyooloissa.

Pidattaytyminen alaikaisen tyovoiman kaytosta toimintamaan lainsaadanto tai kansainvalisten
jarjestojen kuten ILO:n asettamat vaatimukset huomioiden. Jos lainsaadanto sallii tyonteon alle
18-vuotiaana, tata tyontekijoiden ryhmaa on kohdeltava erityisella varovaisuudella ja valtettava
teettamasta heilla toita, jotka voisivat aiheuttaa vaaraa heidan terveydelleen ja kehitykselleen.

Tyolainsaadannon noudattaminen seka yhdistymisvapauden, tydehtosopimusneuvotteluoikeuden
ja luottamushenkildiden toimintavapauden kunnioittaminen kunkin lainkayttoalueen
lainsaadannon mukaisesti seka pakkotyon ja ihmiskaupan torjunta.



«  Tyontekijoiden ihmisoikeuksien kunnioittamisen edistaminen turvallisessa ja terveellisessa
tyoymparistossa, jossa on huolehdittu asianmukaisesti tyoturvallisuudesta, taataan asianmukaiset
turvallisuus- ja hygieniaolosuhteet seka toteutetaan tarvittavat toimenpiteet omien tyontekijoiden
ja alihankkijoiden suojelemiseksi tapaturmilta, vahingoilta ja ammattitaudeilta. Tama sisaltaa myos
asianmukaisen tyoterveys- ja tyoturvallisuuskoulutuksen ja -tiedon tarjoamisen.

+ Liiketoiminnan ymparistovaikutusten minimointi lainsaadannon ja ymparistonsuojelun vaatimusten
mukaisesti. Tahan kuuluu myos ymparistonsuojeluun liittyvan koulutuksen ja tiedon tarjoaminen.

- Tarvittavien toimenpiteiden toteuttaminen teollisoikeuksien seka Gonvarri Industriesilta saatujen
tietojen luottamuksellisuuden suojaamiseksi.

+ Pidattaytyminen hankintojen tekemisesta korkean riskin konfliktialueilla toimivilta yrityksilta tai
yrityksilta, jotka kayttavat tallaisilta alueilta peraisin olevia mineraaleja, kuten ns. "konfliktimineraaleja”,
ellei mineraaleille ole myodnnetty riippumatonta sertifikaattia, joka osoittaa, ettei niiden louhinta ole
edistanyt aseellisia konflikteja ja/tai ihmisoikeusloukkauksia kyseisilla alueilla.

+ Sitoutuminen naiden periaatteiden edistamiseen myaos yrityksen omissa toimitusketjuissa.

Gonvarri Material Handling voi oman toimitusketjunsa hallinnan puitteissa arvioida naiden
vaatimusten noudattamista riskiperusteisesti. Valvonta voidaan toteuttaa itsearvioinneilla ja/
tai tarkastuksilla seka seuraamalla kehityssuunnitelmia, ja se toteutetaan aina koordinoidusti ja
yhteistydssa toimittajan kanssa.

Gonvarri Material Handlingilla on kaikissa tapauksissa oikeus katkaista liikesuhde toimittajiin, jotka
eivat tayta naissa toimintaohjeissa asetettuja vaatimuksia, jotka eivat suostu edella mainittuun
valvontaan tai jotka eivat pysty laatimaan kehityssuunnitelmaa tai sitoutumaan sen toteuttamiseen.

Rikkomuksista voi ilmoittaa kaikille avoimen ja esteettoman Gl Ethical Channel -ilmoituskanavan kautta.

Ohjeet ilmoituskanavan kayttoon loytyvat sivustoilta https://gonvarri.i2-ethics.com ja http:/www.
gonvarri.com.

Sahkoposti: ethicschannel@gonvarri.com
Postiosoite: Auditoria Interna y Cumplimiento C/Embajadores s/n. 28053 Madrid, Spain.

Puhelimitse takaisinsoittopalvelulla: https://gonvarri.i2-ethics.comBy phone through the Call Back
function: https://gonvarri.i2-ethics.com

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti toimittajan edustajalle (jaliempéana 'rekisteroity’) iimoitetaan, ettd Gonvarri
Industries, postiosoite C/ Prolongacién de Embajadores, s/n, 28053, Madrid, Spain, puhelin 913 79 19 00, sahkoposti Privacy.Enquiries@gonvarri.com,
kasittelee kaikkia talla viestilla pyydettyja henkilGtietoja rekisterinpitdjan ominaisuudessa. Tietojen késittelyn tarkoitus on asianosaisen tunnistaminen
toimittajien eettisten toimintaohjeiden hyvaksymista varten. Kasittelyn lainmukaisuus perustuu rekisterinpitajan oikeutettuun etuun seka rekisterinpitéjan

ja rekisterdidyn edustaman yrityksen valisen liiketoimintasopimuksen toteuttamiseen. Luovutettuja henkilotietoja sailytetaan siihen asti, etta rekisteroity
kayttaa jotakin lainmukaista oikeuttaan. Rekisterdidylle ilmoitetaan, ettd hanen tietojaan ei luovuteta kolmansille osapuolille, ellei se ole lain mukaan pakollista.
Jos asianosaisen henkilGtiedoissa tapahtuu muutos, tdman on ilmoitettava asiasta Gonvarri Industriesille mahdollisimman pian. Asianosainen voi kayttaa
lainmukaisia oikeuksiaan Gonvarri Industriesin verkkosivuilla (https://www.gonvarri.com/en/privacy-management/ ) esitetylla tavalla.



